Van jo werkelikheideen
DROOM! maken

Partners zijn op z'n best wanneer
ze elkaar aanvullen. Dat is ook
zeker het geval met de Van Kessel
Groep, die als partner van AAFM
met onder meer haar technische
kennis op het gebied van bouw-
kunde en installaties een belangrijke
bijdrage levert aan onze diensten.
Een gesprek met directeur Rob van

Kessel.

De eerste kennismaking met AAFM was voor de Van
Kessel Groep een beetje dubbel. Immers één van haar
belangrijkste opdrachtgevers was de Rabobank. Sinds
dertig jaar prijkten tal van lokale Rabobanken op de lijst
van opdrachtgevers. Technisch beheer, installatie advies,
maar ook bouwmanagement van een groot aantal (regio)
kantoren vulden de werkportefeuille van de groep uit
Beuningen. Op het moment dat de Rabobank met de
uitvraag kwam voor het vastgoedbeheer, stond daarom
ook de Van Kessel Groep in de rij.

werkingsovereenkomst met AAFM, een samenwerking die
inmiddels veel meer behelst dan alleen de Rabobanken.

“We kunnen elkaar goed aanvullen”, vertelt Rob. “AAFM

is heel sterk in de procesmatige kant die ze combineert met
het vormgeven van facilitaire dienstverlening 2.0. Wij hebben
veel technische kennis in huis ten aanzien van vastgoed en
installaties. Tel je die twee bij elkaar op dan kun je je klanten
heel breed bedienen.”

Brede expertise

De Van Kessel Groep is 40 jaar geleden opgericht door
Rob’s vader, Frans van Kessel. Van huis uit een constructeur
die in rap tempo zijn bouwadviesbureau uitbreidde met
bouwbegeleiding en calculatie. Vaak in direct contact met
de eindgebruiker was Van Kessel verantwoordelijk voor het
engineren en het bouwmanagement bij de realisatie van
(nieuw)bouwprojecten, van begin tot eind. In de jaren die

Samenwerking

Toen duidelijk werd dat zij niet tot de uitverkorenen be-
hoorden, besloot Rob het gesprek met AAFM aan te gaan.
Wellicht dat de kennis en ervaring die de Van Kessel Groep
in die dertig jaar bij de Rabobank had opgebouwd in een
samenwerking van pas kon komen. En zo geschiedde.
Begin dit jaar tekende de Van Kessel Groep een samen-

volgden breidde het bedrijf uit met een adviesbureau voor
installatietechniek (Bongers/Jansen), technisch onderhouds-
beheer in de retail (Accommodation Management) en een
stedenbouwkundig adviesbureau dat zich bezighoudt met
gebiedsinrichting en uitwerking van bestemmingsplannen
(Buro Waaibrug). Met de bundeling van deze expertises kan
de groep een heel breed scala aan klanten bedienen.

Naast haar bijdragen aan de Rabobank, in de vorm van asset
surveys, werkt de Van Kessel Groep inmiddels ook voor
andere klanten van AAFM, zoals de gemeente Nijmegen.
Binnen het nieuwe segment Vastgoedbeheer en Onderhoud
wordt momenteel gekeken hoe de Van Kessel Groep bijdragen
kan leveren middels MJOP’s in relatie tot CO2 reductie bij
bestaande en nieuwe klanten.

Nieuwe werken

Qok voor de Van Kessel Groep is duurzaamheid een vanzelf-
sprekendheid, vertelt Rob. “Een paar jaar geleden hebben
we ons eigen pand goed onder de loep genomen. We hadden
bij de Rabobank veel projecten waarbij we alles mochten
ombouwen voor ‘het nieuwe werken’. Wij hadden zelf ook
veel ongebruikte vergaderruimtes en ambulant personeel,
wat maakte dat we niet efficiént met de ruimte in ons pand
omgingen. We zijn op zoek gegaan naar een duurzame

en efficiénte invulling. We besloten een deel van ons pand
beschikbaar te stellen als flexibele werkruimte voor derden.
Voor het exploitatiemodel zijn we met Driestroom om de
tafel gegaan. Dat is een zorginstelling die zich onder meer
bezighoudt met de dagbesteding voor mensen met een

‘Het is het meest
gemotiveerde team
dat er is’

afstand tot de arbeidsmarkt. Met hen hebben we het concept
DROOM! neergezet, naar een soortgelijk initiatief dat al
enkele jaren in Elst succesvol loopt.”

Het concept omvat verhuur van flexibele vergader- en werk-
plekken in combinatie met een restaurant en een bakkeri]
waar appeltaarten worden gebakken. De taarten worden

in het restaurant geserveerd, maar ook verkocht in lokale
horeca gelegenheden of aan particulieren. Onder profes-
sionele begeleiding kunnen mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt zo in een beschutte werkomgeving werkervaring
op doen. De Van Kessel Groep heeft zelf vijf begeleiders

in dienst. Zij sturen de circa 35 mensen aan die via sociale
instellingen, het Werkplein of in het kader van leerwerkover-
eenkomsten bij DROOM! worden geplaatst. Het doel van het
werken bijf DROOM! is uiteindelijk werkervaring opdoen en
doorstromen.

“Het is het meest gemotiveerde team dat er is. Het is prachtig

om te zien hoe mensen hier werkervaring op kunnen doen

en ze ons helpen om ons pand optimaal te benutten. i
Op duurzame wijze verwezenlijken we zo samen dromen die

gewoon de werkelijkheid zijn”, besluit Rob enthousiast. »

Bernke van Krey



